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          FORMULAIRE

CALCUL DE L’ANCIENNETE PECUNIAIRE
1. DONNEES PERSONNELLES (( à remplir par le membre du personnel)
	Prénom: ……………………………………………………………………………..

Nom: …………………………………………………………………………………..
	Direction générale/entité: DGEPI – EP LANTIN
Service: ………………………………………………………………………………………...

Date entrée en service: ……………………………………………………….

	     ( Statutaire (stagiaire)
     ( Contractuel                   ( FR 

     Niveau :      ( A       ( B       ( C       ( D                                   
	


Communique, pour le calcul de son ancienneté pécuniaire, conformément à l’article 10 à 13 de l’arrêté royal du 25/10/2013 portant statut pécuniaire du personnel des services publics fédéraux, avoir presté les fonctions professionnelles antérieures suivantes:

	FONCTION
	EMPLOYEUR
	DATE DEBUT
	DATE FIN
	REGIME (mi-temps, partiel)

	…………………….
	…………………………………………...
	……………….
	……………….
	……………….

	…………………….
	…………………………………………...
	……………….
	……………….
	……………….

	…………………….
	…………………………………………...
	……………….
	……………….
	……………….

	…………………….
	…………………………………………...
	……………….
	……………….
	……………….

	…………………….
	…………………………………………...
	……………….
	……………….
	……………….

	…………………….
	…………………………………………...
	……………….
	……………….
	……………….

	…………………….
	…………………………………………...
	……………….
	……………….
	……………….

	…………………….

…………………….
	…………………………………………...

…………………………………………...
	……………….

……………….
	……………….

……………….
	……………….

……………….


Et ajoute les éléments de preuve qui indiquent les périodes d’emploi (via attestation officielle détaillée des anciens employeurs)
	Date: 

Signature:
	Pour info:

( Uniquement des expériences professionnelles antérieures peuvent être prises en considération si elles sont particulièrement utiles pour la fonction actuelle
( Veuillez ajouter les éléments de preuve (p.ex. attestations d’emploi, descriptions de fonctions antérieures,…)
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